
2020年頃に担当した鉄骨造の倉庫の基礎工事が、特に印象

に残っています。社長との事前打ち合わせで見た広さは

50m×30mほどで、正直「いつもより小さいかな」と感じてい

ました。しかし、いざ工事が始まると、その予想は覆されます。

現場の規模に反して鉄筋量が膨大で、構造も非常に複雑だっ

たのです。さらには、工期が大幅に短縮されるという厳しい状

況に。見た目とのギャップに驚かされた、非常に困難な現場で

した。

見た目以上の困難が
潜んでいた倉庫の基礎工事

＼今も忘れられない！／

一見、いつもより小規模に見えた現場。しかしそこには、図
面からは読み取れない複雑さと、短い工期という大きな壁
が待っていました。今回は職長として現場を率いた志村工
業の長田さんに、チームで困難を乗り越えた思い出を伺い
ます！

現場レポート

忘れられない現場エピソード

チーム一丸となって
現場を支えたメンバーたち01

現場が始まる前から支えてくれた相馬専務03

今後、
注力して

いきたいこと

長田 潤一朗さん
なが 　 　た　 　   じゅん 　 いち　 　ろう

志村工業株式会社

まずは何と言っても、鉄筋の密度の濃さ。基礎が深く段差も多いため、

配置が複雑だったのです。加えて、「梁形状（はりけいじょう）」と「鋼

製枠（こうせいわく）」という特殊な構造も、困難だったポイントの一

つ。普段は外側から進める作業も、狭い内側から進めるしかない状況

です。組み立て順を間違えると人が入れなくなるため、常に先を読む

慎重さが求められました。短縮された工期の中、この困難を乗り越え

られたのは、間違いなく仲間たちのサポートのおかげです。自分の足

りない部分を、周りのみんなが補ってくれました。

複雑な構造と、
限られた作業スペース

「志村工業らしさ」が光った社員たちの働き

技術的に困難だったポイント

現場には最大で30～40名が入り、志村

工業のメンバーは10名ほど。協力会社の

方々が指示通りに動いてくれる一方、当社

のメンバーはさらなる活躍を見せてくれま

した。他の人の間違いに気づいて修正す

るなど、常に現場全体を見て、主体的に動

いてくれたのです。おかげで、私は職長と

して非常に助けられました。

施工が始まる前段階では、相馬専務にも助けていただきました。スムーズに現場を始め

られたのは、「鉄筋の拾い出し」という重要な作業を手伝っていただいたおかげです。今

でも本当に感謝しています。

動きをフリーにしてくれた
横内さんと中江さん02

特に大きかったのが、横内さんと中江さ

んの存在です。資格が必要な玉掛け作業

を横内さんが担ってくれたおかげで、私

は全体の管理に専念できました。また、

ベテランの中江さんは現場の内部を常に

観察。私が対応できないときは、周りの職

人さんたちの疑問に答えるなど、現場が

円滑に進むようサポートしてくれました。

未来の志村工業を背負う、次世代のメンバーを育成する
現在は入社３か月ほどの、17歳の後輩２人と一緒に現場に出ています。現場のルー

ルや社会人としての基本から教えている段階ですが、いずれも今後の成長が楽しみ

です。私自身が職長になったのは21～22歳の頃。２人にも３～４年後には職長に就

任できるよう成長してもらい、志村工業をさらに活性化させてほしいと願っています。

この業界は年齢や経験に関係なく、仕事を覚えた者が上に行ける世界です。だからこ

そ、めげずに仕事を覚え、会社の中で誰もが認める存在になってほしい。そのような

期待を込めて、日々指導にあたっています。
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実習生を紹介します
藤工業に新たな風

を！ 会社にフレッシュな風を運ぶ、ベトナムか
らの新しい仲間、ターイさんとナムさんを
ご紹介します！二人は日本のどんなとこ
ろに驚き、どんなことに興味を持っている
のでしょうか？人柄を知り、交流を深め
るきっかけとして、ぜひご一読ください！

   

　日本に来て最も驚いたこと
全てが自動化されていることにとても驚
きました。

　最近覚えた好きな日本語 
日本語を勉強することがとても好きで、
これからももっと頑張ります。

　好きなこと
サッカーと料理が好きです。

　日本で行きたいところ
日本の首都を見てみたいので、東京に行
きたいです。

　母国の好きなところ
テト（旧正月）が好きです。

　母国のおすすめ
私たちの国も将来、すべてが自動化され
ることをとても期待しています。

＼北海道工場の／

DAO VAN THAI さん
ダオ 　　　　ヴァン　　　　   ターイ

　日本に来て最も驚いたこと
日本は本当に静かで、時間通りに働き、
仕事が正確です。

　最近覚えた好きな日本語 
「ありがとうございます」です。

　好きなこと
水泳です。

　母国の好きなところ
たくさんのお祭りや美しい景色です。
お祭りが多いところも好きです。

　母国のおすすめ
全て本当に素晴らしいです。

LO VAN NAM さん
ロー 　　　ヴァン　　　　    ナム

「シンチャオ！」から始めよう！ 

ベトナム語で深まる
　　コミュニケーション
ベトナム語で深まる
　　コミュニケーション

＼まずは基本中の基本、挨拶から始めましょう／

ベトナム語は声のトーン（声調）で意味が変わるため、発音は少し難しいかもしれませんが、一番大切なのは「伝えたい」とい
う気持ちです。カタカナの読み方を参考に、まずは勇気を出して話しかけてみてください。きっと気持ちが伝わるはずです。言葉
は、相手を知り、自分を伝えるための大切なツールです。積極的に声をかけ、共に働く仲間との絆を深めていきましょう！

Xin chào（シンチャオ）「こんにちは」という意味で、朝・昼・晩いつでも使える万能な言葉です。
まずは笑 顔でこの一言から声をかけてみましょう。

＼仕事の様々な場面で使える言葉／
Cảm ơn（カムオン） 

「ありがとう」という感謝の言葉です。助け
てもらった時などに、ぜひ伝えてみてくだ
さい。
Xin lỗi（シンローイ）
 「ごめんなさい」という謝罪の言葉です。

Tốt quá（トットクア） 
「上手ですね」「素晴らしい！」という意味の褒 め言葉です。相手

の良い仕事ぶりを見つけたら、積極的に伝えてみましょう。きっ
と、仕事へのモチベーションに繋がるはずです。
Ngon quá（ンゴンクア）
 「おいしい！」という意味です。休憩時間やランチの際に使える
便利な一言。食の話題は、会話のきっかけにもなります。

「技 能 実習生の皆さんと もっと気 軽に話しかけたいけ
れど、言 葉の 壁 が…」と感じている方もいらっしゃるか
もしれません。 しかし、ほんの少しの言葉を知っている
だけ で 、コミュニケーションはぐっとスムーズになり 、
心の距 離も縮まります。今 回は、今日からすぐに使える
簡単なベトナム語のフレーズをご紹介します。

感謝と謙虚さを忘れず、前向きに学び続けること。仕事の心得は、ごくシンプルな要素で
養われるのかもしれません。自分自身を成長させ、次のステップへ進むためのヒントを探ってみませんか。

代表取締役社長

藤田 清志さん
ふじた きよし私が仕事で大切にしていること

私が仕事で大切にしていることは、とてもシンプルです。どの
ような仕事でも「真面目に、前向きに、一生懸命取り組むこ
と」。若い頃は、皆がやりたがらない階段の鉄筋組みも、率先
して引き受けていました。本気で行動するからこそ、次の課
題や挑戦が見えてきます。何かをやり遂げた経験は大小に
関係なく自信になり、自分を成長させてくれるはずです。まず
は与えられた場所で、満開の花を咲かせるように努力してほ
しいと思います。

与えられた仕事で、
満開の花を咲かせる意味

人間、ここまでやったら満足だ、ということはないはずです。
仕事についても人生についても、ゴールはありません。だか
らこそ、常に自分を磨き続け、新しいことにチャレンジし、学
び続ける姿勢を忘れないでほしい。私自身も、学ぶことや
チャレンジすることをやめていません。自分が良くなれば、会
社も良くなると信じているからです。特に若い皆さんには、そ
のがむしゃらさで、まず行動してみてほしいと願っています。

自分を高め、
がむしゃらに学び続ける姿勢

忘れてはならないのが、周りの人々への謙虚さと感謝
の気持ちです。仕事は一人ではできません。「ありがと
う」という気持ちを常に持ち続けてください。自分の成
功も、周りの人の支えや助けがあってこそ成り立ってい
ます。今の藤工業があるのも、私一人の力ではなく、社
員皆の力があってこそです。これから先、会社がさらに
大きくなっていくためには、この想いがさらに重要にな
ります。

周りへの謙虚さと
感謝を忘れない

役職が上がり、人の上に立つようになれば、なおさら周
りへの配慮や洞察力が求められます。自分を中心に考
えたり表面だけを見たりせず、相手のことを芯から思っ
て話し、指示を出す。ときには、相手の成長を願って自
分の時間を惜しまず使うことも大切です。どれだけ人の
ために自分を犠牲に、時間を使えるか 。それができる
人が上に立つべきだと、私は考えています。

リーダーにこそ持ってほしい
「人のため」の心

藤田’s TIME

閲覧状況アンケートに
ご回答ください！

お誕生日を迎える皆さん、おめでとうございます！

10/1　榎本 秀行さん

10/2　MONTEFRIO ALBERT TATOYさん

10/2　VO VAN QUANGさん

10/7　NGUYEN NHU MANHさん

10/8　NGUYEN PHUONG NAMさん

10/8　PABALATE LEOGIN MACABANTIさん

10/10　NGUYEN NHAT DUYさん

10/13　追久保 正博さん

10/13　海藤 圭輔さん

10/13　納塚 豊美さん

10/18　船山 みのりさん

10/19　NGUYEN VIET NGOCさん

えのもと   ひでゆき

　　　モンテフリオ　　　　 アルベルト　　　   タトイ

ヴォー　 ヴァン　　   クアン

　　　グエン　　　 ニュー　　   マイン

　　　グエン 　　　　　フオン　　　　 ナム

　　　パバレテ　　　　　 レオジン　　　　　 マカバンティ

　　　　グエン　　　  ニャット　　 ズイ

　　 おいくぼ　  まさひろ

　かいどう   けいすけ

　 のうづか　とよみ

　 ふなやま

　　　　グエン　　  ヴィエット　   ゴック

10/19　祐川 幸治さん

10/20　境 良二さん

10/23　千葉 みゆきさん

10/23　LE DUY HUNGさん

10/24　CABANERO LAN CABLAOさん

10/25　SUNG A DUNGさん

10/25　BELMIS MARK JOHN DEPASUCATさん

10/26　DANG THAI PHUCさん

10/26　ABDON JEFFREYさん

10/27　比嘉 勇光さん

10/28　荻野 太基さん

10/29　NGUYEN MANH QUANGさん

10/30　NGUYEN HUYNH DUCさん

10/30　NAVALES LESTER HISTORIADORさん

10/31　小川 謙太さん

10/31　VILLANUEVA DEAN ALEJANDRINOさん

 すけがわ　 こうじ

さかい りょうじ

　  ちば

  レー　   ズイ　　　 フン

　　　  カバネロ　　　　 イアン　　   カビアオ

　　スン 　　 ア 　　ズン

　　ベルミス　　　  マーク　　　 ジョン　　　　 デパスカト

　　ダン 　　　  タイ 　　 フック

　　アブドン 　　　  ジェフリー

　  ひが　  ゆうこう

　おぎの　   たいき

　　　 グエン　　　　 マイン　　　   クアン

　　　 グエン　　　　   フィン　　  ドゥック

　　　ナバレス　　　　   レスター　　　　 ヒストリア ドール

　おがわ　  けんた

　　　 ビリャヌエバ   　　　　ディーン　　　　  アレハンドリノ
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