
 

  平成 27 年 2 月 14 日、春日部パイナホールにて全社員 100 名参加で、決起集会が開かれ 代表取締役社長 藤田 清志より藤工業株式会社のビジョンと経営理念の表明があった。     
ビジョン（未来像・夢）ビジョン（未来像・夢）ビジョン（未来像・夢）ビジョン（未来像・夢）    

    
経営理念経営理念経営理念経営理念     鉄筋の総合デパートとして 『3S（創意工夫・スピード・信頼）』を心に地域№1を目指します。  藤工業グループは鉄筋を通じて、「人に、社会に、地域に」貢献し、社員一人ひとりが誠意、熱い想い、強い意志、そして高い技術を持ってお客様に『最高の品質・最高の安心・最高の満足』をお届けし、お客様と共に挑戦、成長を続けていくことが、社員一人ひとりの幸せ、喜びに繋がっていきます。 

人に心に『最高の感動』を、これが藤工業グループの『志命』です。人に心に『最高の感動』を、これが藤工業グループの『志命』です。人に心に『最高の感動』を、これが藤工業グループの『志命』です。人に心に『最高の感動』を、これが藤工業グループの『志命』です。     引き続き、株式会社新規開拓 代表の朝倉千恵子先生のセミナーを拝聴したあと、  工場統括 庄司本部長 、 企画・管理 境本部長 、 営業部 中村主任 、 運送部 染谷主任 工事部 五月女主任 、 小曽川工場 塩賀工場長 、 岩槻第一工場 阿部工場長 、 岩槻第二工場 神取工場長 、 岩槻第三工場 小磯工場長補佐 、 岩槻第四工場 木場田工場長補佐 秋田工場 佐々木工場長 、 宮城工場 安達工場長 より  第 38 期（平成 27 年 3 月スタート）の目標発表があった。    
朝倉朝倉朝倉朝倉    千恵子氏千恵子氏千恵子氏千恵子氏の紹介の紹介の紹介の紹介      社員教育コンサルタントとして全国を飛びまわり、企業に対する社員研修、セールス指導、モチベーション向上の指導などを 10 年間にわたって行い、多くの企業経営者から支持されリピート率は 90％。 主な著書に、『営業嫌いだった人が 1 億円売る人に変わる「仕事ノート」』（プレジデント社）、『すごい仕事力』（致知出版社）等、35 冊以上 発行 藤工業株式会社 ／ 監修 藤田 清志 


