
 
 

                 

埼玉職業能力開発促進センター、ポ
リテクセンター埼玉より講師（角田喜
樹先生）をお招きし、生産性向上訓練
の一環として、組織力強化のための管
理手法勉強会を開催しました。全工場
（埼玉 、北 海道 、秋 田 、宮城 各エ リ
ア）の管理者が弊社埼玉岩槻、第 2 工
場に集合し 9 月 22 日、29 日及び 10
月 6 日の全 3 回（１２ｈ）で実施し
致しました。「管理者の役割」への理解より始まり、「部下の指導育成
においてのコミュニケーション向上」などの学習を通して、また他工場
長の考え方にも触れ、管理手法に理解を深めました。 

 

第一工場 

 
澁谷 和弘  

①暗算(そろばん 1 級) 

②将棋/麻雀観賞 

③水道業/ｺﾝﾋﾞﾆ 

④早く仕事を覚えて 
 頑張ります。 

第一工場 

 

中澤 裕視 

①なし 

②映画/ｽｷｰ 

③看板板金 

④怪我しないように 
 頑張ります。 

第三工場 

 

柴田 紀章 

①ﾀﾞﾝｽ 

②ｹﾞｰﾑ/映画 

③ﾃﾞｻﾞｲﾝ業/ｺﾞﾑ業界 

④意欲を持って、 
 頑張っていきたいと 
 思います。 

北海道工場 

 
山端 しのぶ 

①立ち直りが早い 

②ﾄﾞﾗｲﾌﾞ/漫画本を読む 

③事務/接客販売/ 
ﾋﾟｯﾄ作業/介護職 

④楽しく長く頑張ります 

群馬工場 

 

臼井 祐 

①ｹﾞｰﾑ 

②ｹﾞｰﾑ/ﾌﾟﾛﾚｽ観戦 

③溶接板金 

④早く仕事を覚えて 
 仕事に励みます 

  

    
   

 

 

  
10 月 26 日新たに 2 名の外国人技能実習生を受け入れます。新人の

ミックさん、エースさん。（写真）異国での生活で、食べ物や習慣な
ど慣れるまでには、しばらく時間がかかると思いますが、元気に実習
し、高いスキルを身につけて頂きたいと思います。 

この秋、臨時国会で政府は外国人労働者受入れに関し、新たな在留
資格を設ける法案審議をスタートさせています。一定の日本語力や技
能を身につけていれば得られる「特定技能 1 号」と、より高い能力を
条件とした「特定技能 2 号」の 2 つの在留資格が新設される見通しで
す。とくに熟練者を想定した 2 号は定期的な審査を経て長期の滞在が
可能になるようですので、現在日本の人手不足解消に繋がればとの期
待が高まるところです。 

 

外国人技能実習生 新人受入れ           (10月26日入社) 
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新人職員紹介 ①特技 ②趣味 ③今までの経験 ④意気込み 



 

 

 
 

各工場ごとに懇親会、ランチミーテ
ィングを執り行いました。英気を養
い、普段以上のコミュニケーション
が図れます。（写真左←第 3 工場ラ
ンチミーティング、右→懇親会での
実習生の皆さんです。） 

 

今月の改善提案                                         本社第1工場 

 ★フープ筋出荷前製品 
看板表示化 

効果：誤出荷防止 
    出荷時間短縮 

★生産予定掲示（見える化） 
 

効果：情報共有化 
    段取り時間の短縮など 

★出荷前スラブ置方改善 
（置方を取決め標準化） 
効果：クレーン使用時間の効率化 

    出荷にかかる時簡短縮 

ランチミーティング、懇親会実施 

 

P2                                           藤工業株式会社 

※12月29日(土)搬入分迄の注文は、12月15日(土)迄とさせて頂きます。
※12月17日(月)以降の注文は、1月7日(月)PM以降の搬入とさせて頂きます。

× 納入対応不可     藤工業株式会社
　　休み前後は大変込み合います。御客様のご希望に     埼玉県さいたま市岩槻区古ヶ場2-7-1

　　沿えない場合も御座いますので御了承ください。     ＴＥＬ　 048-795-0075

    ＦＡＸ 　048-795-0177

休み前後は大変込み合いますので、早目のご注文頂きますようよろしくお願い致します。

   年末年始休業のお知らせ   
拝啓　平素は格別のお引き立てにあずかり厚く御礼申し上げます。

当社の冬季休暇を下記の通り予定しております。

　平成３０年１２月３０日（日）　～　平成３１年１月６日（日）　まで

日 月 火 水 木 金 土

12月22日

× ○ ○ ○ ○ ○ ×
12月16日 12月17日 12月18日 12月19日 12月20日 12月21日

12月29日

× × ○ ○ ○ ○ AMまで
12月23日 12月24日 12月25日 12月26日 12月27日 12月28日

1月5日

× × × × × × ×
12月30日 12月31日 1月1日 1月2日 1月3日 1月4日

1月12日

× PMから ○ ○ ○ ○ ○
1月6日 1月7日 1月8日 1月9日 1月10日 1月11日
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